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Základní a  obecnou povinností jednatele 
(člena statutárního orgánu) je jednat s péčí 
řádného hospodáře, zachovávání mlčenlivosti 
o důvěrných informacích. V případě porušení 
svých povinností odpovídá za vzniklou škodu 
neomezeně. Tuto odpovědnost nelze smluvně 
vyloučit, a to ani následně. Důkazní břemeno 
při prokazování porušení povinnosti statu-
tárního orgánu nese statutární orgán. Vznik 
škody musí prokazovat společnost.

Za závazky společnosti vůči věřitelům ručí 
jednatel (člen statutárního orgánu) v rozsa-
hu, v  jakém odpovídá společnosti za škodu. 
Funkce končí odvoláním, odstoupením, ztrá-
tou způsobilosti k výkonu funkce.
V  případě odvodů (daně, sociální zabezpe-
čení, zdravotní pojištění) je třeba rozlišovat 
funkci jednatele a člena statutárního orgánu.

Pracovní náplň člena statutárního 
orgánu a ředitele

Je velice častou situací, kdy funkce jedna-
tele, člena statutárního orgánu a  ředitele 
ve společnosti mají shodnou osobu. Zákon 
výslovně nezakazuje, aby určité činnosti 
pro společnost vykonávala fyzická osoba, 
která je současně jednatelem a zaměstnan-
cem společnosti.

Druh práce vykonávaný osobou jednatele 
(člena statutárního orgánu společnosti) na zá-
kladě pracovní smlouvy je omezen rozhodnu-
tími soudů v České republice. Soudní praxe 
zcela vylučuje, aby jednatel (člen statutárního 
orgánu) pro společnost vykonával jako druh 
práce činnost, která spadá do působnosti 
statutárního orgánu společnosti. V případě 
souběhu činností posuzují soudy činnost sta-
tutárního orgánu a výkon práce dle pracovní 
smlouvy. 

V  rozhodnutích soudů bývá konstatováno: 
„Správní orgány dospěly k závěru, že pracovní 
poměr mezi společností, jejímž jednatelem byl 
žalobce, a žalobcem jako ředitelem této společ-
nosti nevznikl a tudíž nebyl založen ani pojistný 
poměr“ nebo „pracovní poměr jednatele společ-
nosti, který uzavřel pracovní smlouvu na výkon 

činnosti ředitele společnosti, nevznikne, pokud 
pracovní náplň ředitele je shodná s činností jed-
natele, resp. pracovní náplň ředitele neobsahuje 
jiné činnosti než ty, které je povinen vykonávat 
jako jednatel“. 

Pracovní náplň ředitele společnosti v praxi ob-
sahuje povinnosti jednat s obchodními part-
nery na základě zmocnění uzavírat smlouvy. 
Jeho činnost je lehce zaměnitelná a v určitých 
oblastech se může krýt s činností statutárního 
orgánu společnosti.

Pokud by soud rozhodl o neplatnosti pra-
covněprávního vztahu v návaznosti na výše 
uvedené, nastává problém v oblasti peněži-
tého plnění – odměn za neoprávněně (tj. 
neplatně) vykonávanou práci, to stejné by za 
splnění dalších podmínek (omezeně) mohlo 
způsobit neplatnost určitých právních úkonů 
takovou osobou učiněných. Nastal by pro-
blém i v otázce daní, sociálního zabezpečení 
a zdravotního pojištění.

Nikdy nevadí, když člen statutárního orgánu 
vykonává dle Zákoníku práce činnosti, které 
se přímo nekryjí s činností statutárního or-
gánu ve společnosti – například výkon práce 
odborného rázu.


