


Zékladni a obecnou povinnosti jednatele
(¢lena statutdrniho orgdnu) je jednat s pééi
fddného hospodéie, zachovdvéni mléenlivosti
o davérnych informacich. V piipadé poruseni
svych povinnosti odpovidd za vzniklou $kodu
neomezené. Tuto odpovédnost nelze smluvné
vyloutit, a to ani ndsledné. Ditkazn{ bfemeno
pii prokazovdni poruseni povinnosti statu-
tdrnfho orgdnu nese statutdrnf orgdn. Vznik
$kody musi prokazovat spole¢nost.

Za zévazky spolecnosti vidi véfitelam rudi
jednatel (¢len statutdrniho orgdnu) v rozsa-
hu, v jakém odpovidd spole¢nosti za Skodu.
Funkce koné{ odvoldnim, odstoupenim, ztrd-
tou zpisobilosti k vykonu funkee.

V ptipadé odvodu (dané, socidlni zabezpe-
Cent, zdravotni pojisténi) je tieba rozliSovat
funkei jednatele a ¢lena statutdrniho orgdnu.

Pracovni ndpli ¢lena statutdrniho

organu a feditele

Je velice castou situaci, kdy funkce jedna-
tele, ¢lena statutdrniho orgdnu a feditele
ve spole¢nosti maji shodnou osobu. Zikon
vyslovné nezakazuje, aby urcité ¢innosti
pro spole¢nost vykondvala fyzickd osoba,
kter4 je soucasné jednatelem a zaméstnan-
cem spolecnosti.

Druh price vykondvany osobou jednatele
(¢lena statutdrniho orgdnu spole¢nosti) na zd-
klad¢ pracovni smlouvy je omezen rozhodnu-
timi soudi v Ceské republice. Soudni praxe
zcela vylucuje, aby jednatel (¢len statutdrniho
orgdnu) pro spole¢nost vykondval jako druh
préce ¢innost, kterd spadd do pusobnosti
statutdrnfho orgdnu spole¢nosti. V piipadé
soubéhu ¢innosti posuzuji soudy ¢innost sta-
tutdrniho orgdnu a vykon préce dle pracovni
smlouvy.

V rozhodnutich soudt byvd konstatovino:
»Sprdvni orgdny dospély k zdvéru, ze pracovni
pomér mezi spolecnosti, jejimz jednatelem byl
Zalobce, a Zalobcem jako Teditelem této spolec-
nosti nevznikl a tudiz nebyl zaloZen ani pojisiny
pomér* nebo ,,pracovni pomér jednatele spolec-
nosti, ktery uzaviel pracovni smlowvu na vykon

Cinnosti Teditele spolecnosti, nevznikne, pokud
pracovni ndplii veditele je shodnd s cinnosti jed-
natele, resp. pracovni ndpli editele neobsahuje
Jjiné Cinnosti nez ty, které je povinen vykondvat
Jjako jednatel”.

Pracovni ndpln feditele spole¢nosti v praxi ob-
sahuje povinnosti jednat s obchodnimi part-
nery na zdkladé zmocnéni uzavirat smlouvy.
Jeho ¢innost je lehce zaménitelnd a v urditych
oblastech se mtize kryt s ¢innosti statutdrniho
organu spole¢nosti.

Pokud by soud rozhodl o neplatnosti pra-
covnéprivniho vztahu v nédvaznosti na vyse
uvedené, nastdvd problém v oblasti penézi-
tého plnéni — odmén za neoprivnéné (gj.
neplatné) vykondvanou préci, to stejné by za
splnéni dal$ich podminek (omezené) mohlo
zpusobit neplatnost uréitych pravnich tkonu
takovou osobou uéinénych. Nastal by pro-
blém i v otdzce dani, socidlntho zabezpeceni
a zdravotntho pojisténi.

Nikdy nevadi, kdyz ¢len statutdrniho orgdnu
vykondvd dle Zékoniku price ¢innosti, keeré
se pfimo nekryji s ¢innost statutdrniho or-
gdnu ve spole¢nosti — naptiklad vykon prace
odborného rdzu.
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