NOVINKY V PRACOVNEPRAVNICH PREDPISECH

K 1. LEDNU 2011

Cely rok 2010 se objevovaly informace spojené s vyjidfenimi riiznych odbornikd na pracovni
pravo, které se tykaly otdzky, kam se bude posouvat, respektive jak se bude déle vyvijet pracovné-
pravni zdkonodarstvi. Slyseli jsme z riiznych stran, ze dojde ke zkriceni vypovédni doby na jeden
mésic, upravé délky odstupného v pripadé rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnava-
tele, vyse odstupného méla byt diferencovana dle délky pracovniho poméru u zaméstnavatele.
Nakonec nebyla ani provedena uprava u dohod o provedeni price — zvyseni ro¢niho hodinového

rozsahu.

Také se uvazovalo o prodlouzeni zkuseb-
ni doby dle veku a pozice zaméstnance.
A k tomu se priddvaly dalsi a dalsi nd-
vrhy zejména ze strany zaméstnavateltL.
Névrhy smétovaly ke zpruznéni a zjed-
noduseni pracovné pravnich vztahu
v Ceské republice. K jakym zméndm
a Gpravdm skute¢né doslo?

I. Zikon o zaméstnanosti

A) Soubéh pobirini podpory v neza-
méstnanosti a vykon tzv. nekoliduji-
cicho zaméstndni

Az do konce roku 2010 bylo dle tehdej-
$i platné prdvni Gpravy umoznéno neza-
méstnanym — uchaze¢im o zaméstnd-
ni, aby v dob¢, kdy jsou nezaméstnani
a pobiraji podporu v nezaméstnanosti,
mohli vykondvat prici na édstecny tiva-
zek v maximdlnim rozsahu, ktery byl
urcen zdkonem ve vysi, kdy mési¢ni
vydélek nesmél presdhnout polovinu
minimdlni mzdy.

Novd pravni Gprava striktné stanovuje,
ze nérok na podporu v nezaméstnanos-
ti nem4 ten uchaze¢ o zaméstnani, kte-
ry ke dni, ke kterému by mu ndlezela
podpora v nezaméstnanosti, je v pra-
covnim nebo sluzebnim poméru — jako
tzv. nekolidujici zaméstndni se obecné
oznacuje takovy pomér, pokud jeho
mési¢ni vydélek nepresihne polovinu
minimdlni mzdy, nebo vykon na zd-
klad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni price, pokud mé-
si¢nf odména nebo odména pripadajici
na jeden mésic za obdobi, za které pii-
slusi, nepfeséhne polovinu minimdlni
mzdy.
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B) Vyse odstupného ve vazbé na po-
catek vyplaceni podpory v nezamést-
nanosti

Prévni Gprava platnd do konce roku
2010 stanovovala, ze odstupné, od-
chodné a odbytné nemélo zddny vliv
na vyplatu podpory v nezaméstnanosti.
Tj. na okamzik, od kdy byla podpora
v nezaméstnanosti zameéstnanci vypld-
cena pii splnéni dalsich zdkonnych
podminek.

Noveé se zavddi podminka, od kdy vzni-
kd uchaze¢i o zaméstndni ndrok na vy-
platu podpory v nezaméstnanosti, kterd
piimo souvisi s vy$i mésicniho odstup-
ného (jinak feceno, kolik prameérnych
mésicnich vydélka zaméstnanec obdr-
zel), které pii skonéen{ pracovniho po-
méru vyplatil zaméstnanci jeho zamést-
navatel.

Jestlize tedy zaméstnanci bylo napfi-
klad vyplaceno tiimési¢ni odstupné ke
dni skonceni pracovniho poméru u za-
méstnavatele, zdkon nové stanovuje,
ze odlozeni poddtku vypliceni podpo-
ry v nezaméstnanosti bude v délce tif
mésict. Tedy az dojde k uplynuti ob-
dobi, v némz je zaméstnanec ,,zajistén”
finanénimi prostiedky z titulu odstup-
ného. Pro pripad sporu se doba urcuje
podle piislusného ndsobku primérné-
ho mési¢niho vydélku.

C) Vyplata podpory v nezaméstna-
nosti ve vazbé na formu skondeni
pracovniho poméru

Zpfisnuje se ustanoveni zikona o za-
méstnanosti, které snizuje vysi podpory
v nezaméstnanosti na 45 procent pri-

mérného ¢istého mési¢niho vydélku
takovému uchazeci o zaméstnani, ktery
pied svym zafazenim do evidence ucha-
ze¢ll 0 zaméstndni bez vazného diivodu
sdm nebo na zdkladé dohody uzaviené
se zaméstnavatelem skondil svij pra-
covni pomgr.

Co to jsou vdzné diivody, presné sta-
novuje zékon o zaméstnanosti.

® duvod spocivajici v nezbytné osobni
péci o dité do véku 4 let

® duvod spocivajici v nezbytné osob-
ni péli o fyzickou osobu, kterd je podle
zvldstniho prévniho predpisu zdvisld
na pomoci jiné fyzické osoby ve stup-
nich II. (stfedné tézka zdvislost), stupni
I1I. (tézka zavislost) nebo ve stupni IV.
(Gplnd zdvislost), a to za podminky, Ze
tato fyzickd osoba Zije trvale s uchaze-
¢em o zaméstndni a spole¢né uhrazuji
ndklady na svoje zivotni potfeby

® dochdzka ditéte uchazede o zamést-
ndni do pfedskolniho zafizeni

® misto vykonu zaméstndni (jeho
zména) u druhého manzela nebo regis-
trovaného partnera

® zména povahy zaméstndni druhého
manzela nebo registrovaného partnera
® zdravotni divody, které na zdkladé
ptislusného lékaiského posudku zaka-
zuji, a tedy brdni ve vykonu zamést-
nani

® dalsi jiné vdiné osobni davody —
etické, mravni, ndbozenské

® viiné osobni divody souvisejici
s nerovnym andiskriminaénim pfi-
stupem zaméstnavatele k zaméstnanci
— prondsledovdni, Sikana, pfima nebo
nepiima diskriminace
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® okamzité zruseni pracovniho pome-
ru zaméstnancem dle paragrafu 56 zi-
koniku préce (zdravotni divody ve vaz-
bé na nepfelozeni zaméstnance z téchto
diivodt na jinou pro ného vhodnou
préci nebo nevyplaceni mzdy nebo ni-
hrady mzdy — piipadné jakékoliv jeji
¢sti do uplynuti terminu splatnosti)

Tyto a piipadné jiné souvisejici vazné
divody musi zaméstnanec prokdzat.
Rozhodnuti je potom na piislusném
tfadu price v pribé¢hu sprévniho fize-
ni, které je vedeno na zdkladé zjisténych
a skute¢né prokdzanych fakea — skutec-
nosti.

I1. Zékonik préce

A) prodlouzeni doby poskytovani

nihrady mzdy zaméstnanci zamést-

navatelem z diivodii docasné pracov-
, . X

ni neschopnosti zaméstnance

ova pravni Gprava prodluzuje dobu,
po kterou je docasné price neschopné-

mu zaméstnanci poskytovdna ndhrada
mzdy jeho zaméstnavatelem. Misto 14
kalenddinich dna do roku 2010 plati

od 1. ledna 2011 délka 21 kalendat-
nich dntu.

Tato pravni Gprava je asové omezena
na obdobi od 1. ledna 2011 do 31. pro-
since 2013.

B) Dohody o provedeni prace

Do konce roku 2010 umoziioval za-
konik price, aby dohody o provedeni
price byly uzavirdny se zaméstnanci
pisemné nebo tstné. Od roku 2011 je
mozné uzaviit tuto dohodu pouze pi-
semné, a to pod sankef jeji neplatnosti.

Zmény zdkoniku price se také v roce
2011 dotkly odménovani v platové ob-
lasti — v nepodnikatelské sfére.

Zavérem bych Vis chtél upozornit, ze
na webovych strinkdch Ministerstva
spravedlnosti je jiz opétovné predlozen

k diskuzi ndvrh nového obcanského
zékoniku. Jsou v ném zahrnuty také
nékteré pravni Gpravy, které jsou v sou-
casnosti pouze v zdkoniku price. Do
ndvrhu je tedy nové zafazeno ustanove-
ni o pracovnim pomeéru.

Névrh nového obcanského zikoniku
nemd v umyslu razantné zasahovat do
stdvajicich pracovnéprdvnich vztah
upravenych v zdkoniku price. Zce-
la ponechdvd Gpravu vzniku, zmén
a skonéeni pracovniho poméru, prava
a povinnosti zaméstnance a zameést-
navatele v samostatné prévni Gpravé
— v zékoniku préce.

Zatazenivy$e uvedené oblasti do smluv-
ni &sti obcanského zdkoniku ma vyjé-
drit fake, ze zdkonnd dprava pracovni
smlouvy a pracovniho poméru je zcela
vyhrazena zvld$tnimu zdkonu, k némuz
obcansky zdkonik plni funkci obecné
normy.

Mgr. V. Cerny

N \Vyroba a vyvoj pekarskych stroju

Tradice, zkusenosti, profesionalita, kvalita, spolehlivost

LIBERECKE STROJIRNY

Prepadova predkynarna
véetné tvarovani

vek, baton(, baget...
max. délka 600 mm
vykon do 2 400 ks/hod
vaha 250 - 750 ¢

Vyrobni program:
Linky na chleba
Linky na pecivo
Tvarovaci linky

s osazovanim na plechy
Smazici panve
Tvarovaci stroje
Zakazkove linky

REFERENCE:
CESKO
POLSKO
MADARSKO
SLOVENSKO
MOLDAVIE
UKRAJINA
RUSKO

LIBERECKE STROJIRNY s.r.o.
Jana Svermy 14

460 10 LIBEREC 10

tel. 485 151 260
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